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Introduktion

Nu nar vi har en mestadels internetkunnig arbetskraft dar ute ar
det absolut nédvandigt for rekryterare att na dessa individer med
hjalp av en social rekryteringsstrategi for att fa dessa talanger till
din organisation. Sa lat oss prata om social rekrytering.

Social rekrytering avser anvadndningen av sociala medie-
plattformar f6r att annonsera ut jobb, for att rekrytera s6kande
och foér att na potentiell arbetskraft. Cirka 92 procent* av
arbetsgivarna anvander sociala medier for att na talangerna. For
manga av dessa organisationer ar sociala medier det frédmsta
rekryteringsverktyget.

LinkedIn &ar en framstaende plattform for att hitta talanger. Fler an
20 miljoner* jobbannonser ldggs ut pa LinkedIn med 50 miljoner
foretag representerade. Varje sekund lamnas 55 jobbansdkningar
in. Det ar darfér LinkedIn &r ledande pa sociala medier for
anstallning, men de &r inte langre ensamma pa toppen. Foretag
rapporterar dven hdog framgangsgrad nar det galler att anstalla
kvalificerade s6kande genom Facebook och Instagram.




Ol Fungerar Social Rekrytering?

Det g6r det verkligen. Nar det &r gjort pa ratt satt kan ditt féretag
anvanda social rekrytering for att na ut till de mest hogkvalitativa
jobbkandidaterna. Cirka 86 procent* av de arbetss6kande anvander
sociala medier i sitt sbkande, och 71 procent* av arbetsgivarna som
anvander social rekrytering sager att det hjalpte dem att screena
sGkande. Cirka 40 miljoner* arbetssbkande kontrollerar listor pa
LinkedIn varje vecka. Det ar statistik som inte kan ignoreras!

Traditionella rekryteringsmetoder anvands fortfarande, men social
rekrytering ar effektivare for att halla nere kostnaderna och for att
expandera. Du kan lagga upp annonser pa din sida gratis, eller sa kan
du visa annonser som riktar sig till en specifik grupp fér mindre
pengar an, lat séga, att posta annonsen pa en jobbsajt. I vilket fall
som helst fokuserar du dina anstrédngningar pa att fa en listning som
ses av de Onskade arbetssbkanden.

Anvéandningen av sociala medier av foretagsrekryterare har 6kat
under de senaste aren. Faktum &r att 80 procent* av arbetsgivarna
tror att social rekrytering har varit till hjalp for att hitta passiva
arbetsstkande, medan 70 procent* havdade att de hade anstéllt
sbkande fran sociala medier. Med dessa siffror rader det ingen
tvekan om att social rekrytering vaxer och inte saktar ned.




O2 Fordelar med
Social Rekrytering

De flesta jobb och hemsidor riktar sig till aktiva arbetsstkande, de som aktivt
sOker arbete. Sociala medier kan na de potentiella kandidaterna, saval som den
passiva arbetssbkanden som inte aktivt sbker jobb men som ar dppen for ratt
mojlighet. Passiva kandidater utgor cirka 70 procent* av talangpoolen.

Dina listningar kommer att ha en stdrre réckvidd via sociala medier, ses av
kandidater som nédvéandigtvis inte skulle se det pa en jobbportal. Passiva
arbetssdkande &r formodligen inte ute och tittar pa jobbwebbplatser, men de
tittar sannolikt pa sina sociala mediafléden, kanske till och med dagligen.

Trots att de inte aktivt sdker jobb kan passiva jobbkandidater ofta vara bést
lGmpad fér en position, och sociala medier har visat sig vara en underbar plats
att hitta dessa kandidater pa. Cirka 82 procent* av organisationerna som for
narvarande anvander sociala medier har rapporterat framgang med att
rekrytera passiva jobbkandidater.

Det kostar 6ver 40.000 kr* att anstélla en ny person och tar i genomsnitt 42
dagar* att fylla en vakans. Jobbannonser ar dyra, och det finns ingen garanti for
att din ideala kandidat kommer att ans6ka. Chanserna att na den s6kande
genom sociala medier &r mycket hdgre, pa kortare tid och fér mindre pengar.

Sociala medier ar ocksa ett fantastiskt satt att starka ditt eget
arbetsgivarvarumarke. Nastan halften

av alla arbetsstkande tycker att féretagskulturen &r anledningen till att de
l&mnar ett féretag och anledningen till att de vill stanna. Genom sociala medier
kan du marknadsf6ra din féretagskultur i dina annonser och visa potentiella
sbkande varfor de kanske vill arbeta for dig.




O3 Att borja anvanda Social

Rekrytering

Om du ar redo att lagga till social rekrytering till din strategi, sa ar har
nagra punkter att ta hansyn till.

» FOr det forsta bor din organisation ha konton pa de plattformar du vill
anvanda, och féorhoppningsvis har du byggt upp féljare dar. Nar du har lagt
upp en platsannons kan dina fdéljare dela inlagget med sina vénner och sitt
natverk, som i sin tur kommer att dela det med sina och sa vidare. Ju fler
som delar inlagget, desto storre rackvidd far du, och desto fler sékande har
du potential att ta emot.

« Satt upp dina mal. Vad férsdker du astadkomma? Du kanske vill férkorta
din organisations anstallningsprocess. Kanske vill du locka fler s6kande av
hégre kvalitet. Du kan g6éra bada. Nar du vet vad du vill géra kan du valja
méatvarden for att mata hur bra det gar, vilket kan foresla hur du kan goéra
mer. Nagra populdra nyckeltal att anvanda for rekrytering ar kostnad per
anstéllning, tid att anstalla, hur manga klick till din anstéllningssida som
kommer fran sociala medier, och tidsatgang per s6kande.

« N&r du har satt upp dina mal, &gna lite tid at att fundera pa vilken typ av
sb6kande du vill attrahera. F6rsta vilka fardigheter och egenskaper denna
person skulle behdva ha f6r att prestera bra i din organisation. Detta
kommer att leda dig till att rikta in dig pa just en sadan person i dina
rekryteringsinsatser.

e Nu nér du vet vem du séker, fundera pa var du kan hitta hen. Vissa sociala
medier kan vara inriktade pa den typ av sdkande du letar efter, sa du
kommer att vilja ldagga upp din annons just dar. Att veta var dina ideala
kandidater spenderar sin tid online kommer att guida dig till ratt
plattform.

fraga dina anstéllda vilka sociala medier de oftast anvander.



« Titta pa vad dina konkurrenter gér framgangsrikt i sin egen sociala
rekrytering. De kanske interagerar bra pa sina sociala mediesidor, vilket du
kan lara dig av. Men om de inte gor det bra kan du ocksa lara dig av vad du
INTE ska gora. Oavsett vilket kommer du att veta exakt vad du star infor.

« Tydliggor ditt arbetsgivarvarumarke. For att marknadsféra din
foretagskultur pa sociala medier behdver du veta vad den &r. Dina inladgg
och annat innehall bor aterspegla den. Informera dina anstallda om
fOretagsinitiativ, sa att de kan delta i din rekrytering pa sitt eget satt, som
att skriva en bra beskrivning om arbetsplatsen och dela jobbannonser pa
sociala medier till sina natverk.

- Skapa attraktiva arbetsbeskrivningar for dina lediga tjanster. Se till att
du inkluderar platsen och befattningen i ditt jobbinldgg. Det verkar sjalvklart,
men du skulle bli férvanad 6ver hur manga rekryterare som struntar i att
ldgga till denna information pé sina sidor. Och glédm inte att lagga till en
beskrivande men &nda slagféardig bildtext samt vélja en hdgupplost bild
som kommunicerar vad rollen/din organisation star for. Du vill gbra det sa
enkelt som moijligt for kvalificerade kandidater att klicka pa "anso6k".




Ett klick bort med Talentech

Rekrytering via sociala medier &r definitivt en valsignelse fér moderna
anstallningsteam. Det later dig inte bara visa upp din foretagskultur,
utan det gor det ocksa mgjligt for dig att fa kontakt med manga fler
relevanta kandidater.

Ochitakt med att fler internetkunniga méanniskor ar en del av
arbetskraften, kommer rekrytering genom sociala medier att
fortsatta vaxa och bli en mer vardefull tillgang.

For Talentechare

Nar du anvdnder nagon av Talentechs rekryteringssystem ar du bara
ett klick bort. Efter att du har laddat upp ett nytt jobb i Talentech-
plattformen, tryck p2 ISR | i
information och den perfekt sammansatta jobbannonsen kommer att
publiceras pa dina valda sociala medieplattformar.
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